Evaluer quoi ?

Quelques aspects de I'intervention de Claude-Henry Joubert,
le 15 mai 1992, au colloque de 1a FNAPEC, a Poitiers.

aux compétences a acqueérir en fin de 1* cycle, la derniére aux systémes évaluations.

E valuer quoi ? Telle était la question ! Cette intervention comprenait trois parties, I'une consacrée au solfege, une autre

On trouvera ici un compte rendu, sommaire des deux derniéres parties qui doivent beaucoup aux travaux, aux textes
et aux conseils éclairés de Dominique Varenne, conseiller aux études au CNR de Marseille, Arlette Biget et Frangoise
Joubert, professeurs au Conservatoire d'Orléans, ainsi que — pour la derniére partie, Frangoise Regnard, directrice de

I'Ifedem de Rueil.

C'est de compétences musicales générales dont il sera question ici et non d'acquisitions techniques, solfégiques ou
instrumentales. Il ne s'agira pas de listes d'épreuves de contréles ou d'examens... Il ne s'agira pas de la description d'une
multiplicité de cours ni d'une multiplication de professeurs. Le premier cycle pourrait étre enseigné par un maitre unique ; ca
n'est pas une mauvaise idée qui renouerait avec une tradition antérieure au XIX* siécle.

De quoi un éléve doit-il étre capable a la fin du 1 cycle ?

Il a, 2 ce moment de ses études, au moins une dizaine d'années (s'il a commencé a six ou sept ans), il a découvert un
instrument, le solfége, le chant, la musique d'ensemble.

Tachons d'y voir clair. Le lecteur voudra bien pardonner la forme litanique (taxinomique, comme on dit en pédagogie)

du discours...

Compétences

A la fin du 1* cycle, I'éléve devrait
étre capable :

— d'exprimer des préférences
musicales (répertoires, styles, for-
mations, genres, etc.) ce qui signifie
qu'on lui aura donné a entendre, a
écouter, a pratiquer des répertoires
différents...

— de décrire des objets musicaux
en reconnaissant :

- le matériau qui les compose
(cordes, cuivres, orchestres,
VOIX...),

- certains aspects caractéris-
tigues de leur forme (refrain,
variation, réexposition),
- leur genre (danse, musique
religieuse, opéra, etc.).

La fonction de la musique est
rarement abordée dans |'enseigne-
ment. Et pourtant ! Musique militaire
et berceuse ont des fonctions diffé-
rentes ! Il en est de méme de |'opéra
et de la messe, de la chanson de
Jacques Brel et de la chanson des
piroguiers. Et puis il y a des
musiques du soir et des musiques
du matin, des sérénades et des
aubades, des musiques de Noél et
des musiques de I'été. C'est un bon
domaine éducatif, nécessaire et
souvent négligé.

L'éleve devrait étre capable :

— de discerner avec précision tous
les éléments qui composent les
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répertoires de sa propre pratique
instrumentale et vocale.

Ne demandez pas a un enfant de

discerner des éléments qu'il ne pra- |

tique pas ! L'apprentissage théo-
rique doit sans doute, a ce stade,
coller a la pratique musicale.

L'éléve devrait étre capable :

— de chanter.

Can'est pas rien!

— de jouer des ceuvres pour ins-
trument seul, ou accompagnées

choisies de telle fagon que I'on
puisse exiger :

— une compréhension du texte
musical

— une maitrise (domination,
contrdle) de sa prestation
(départs, tempi, etc).

Cela signifie qu'une partie du
répertoire des examens, concours
et auditions est peu approprié a la
compréhension d'un enfant de dix
ou douze ans ! A quoi servirait un
enseignement basé sur le raba-
chage d'éléments compliqués dans

des systémes inconnus ? Mais cet |

appel a la compréhension et a la
maitrise n'est pas un appel a la pau-
vreté ni a la stupidité...

L'éléve devrait étre capable :

— de mémoriser un morceau de
musique.

Ce qui ne signifie pas que |'exé-
cution de mémoire doive étre forcé-
ment imposée aux examens,
contrbles, auditions,

etc. La |
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mémoire est un moyen d'éducation,
pas un sport !
L'éléve devrait étre capable :
- de chanter dans un petit
ensemble vocal (2 3 ou 4 par voix)
— de participer a un travail :
- en grand groupe d'instru-
ments différents (orchestre, har-
monie...),
- en grand groupe de méme
instrument (orchestre de flUtes,
de guitares, etc.),




- en ensemble instrumental (de
6 a15 instruments environ),

- en petit groupe d'instruments
différents (duos, trios...),

- en petit groupe de méme ins-
trument (duos, trios...).

Les objectifs du travail dans cha-
cun de ces groupes sont différents
et les exigences doivent étre claire-
ment définies et exprimées par le
professeur. La musique d'ensemble
n'est pas une panacée, ni méme un
médicament. Il ne suffit pas de
réunir un quatuor ou un orchestre
pour que jaillissent immeédiatement
I'enthousiasme et la musique. La
classe d'orchestre est aussi, parfois,
une purge.

L'éleve devrait étre capable :

— de se produire en public en utili-
sant voix chantée, voix parlée, ins-
trument, seul et en groupe.

Voix parlée ? N'est-on pas loin de
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la pédagogie musicale ? Pourquoi
tout mélanger ?
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On voudrait en demandant a un
enfant d'utiliser sa voix parlée en
public qu'il soit capable de maitriser
son corps, sa respiration, son trac et
qu'il puisse, par la voix parlée, ouvrir
le chemin de la communication,
chantée ou instrumentale. Ca n'est
pas du temps perdu. Certains pen-
sent méme que c'est du temps
gagné... J'en suis.

Parenthése concernant
la technique vocale
et instrumentale

Les acquis techniques doivent se
référer a des normes ou plutét a des
reperes. Il appartient aux équipes
d'enseignants, sous la responsa-
bilité du directeur, d'établir les
correspondances entre les objec-
tifs et les contenus dit le fameux
schéma directeur.

Cependant il est nécessaire que
les professeurs puissent évaluer leur
propre recherche auprées de repéeres
proposés (et non imposés).

L'IPMC travaille sur les répertoires
et aura achevé en 1995 la publica-
tion de la collection 10 ans avec...
et reprendra alors |'édition de tous
les ouvrages parus en confiant une
nouvelle rédaction a de nouvelles
équipes. Seront disponibles a la fin
de 1992 : flGte, alto, clarinette,
orchestre, orgue, violon, contre-
basse, trompette. L'IPMC travaille
également a la rédaction de repéres
concernant les acquisitions "tech-
niques"en fin d'un cycle :

— Quelle connaissance pratique
des tessitures ? (quelles positions
aux instruments a cordes, quels
registres ou parties de registre pour
les instruments a vent...),

— Quelle justesse ? (quelle mai-
trise de la justesse et dans quelles
situations ?),

— Quels modes d'attaques ?
(quels coups d'archet, détachés,
touchers...),

— Quels modes de jeu ? (vibrato,
timbres, sons harmoniques, durées,
doubles cordes, jeu polypho-
niques...),

— Quel maniement des nuances ?
— Quelle vélocité ?
- etc.

Encore des
Compétences !

L'éléve devrait étre capable :

— de travailler les exercices tech-
niques propres a son niveau instru-
mental (gammes, arpeges, etc.) en
sachant estimer et améliorer la qua-
lité de sa prestation. C'est déja I'éla-
boration d'une méthode de travail et
I'enseignement d'une méthode de
travail est tout ce que peut ensei-
gner un professeur,

— d'improviser vocalement et ins-
trumentalement, c'est-a-dire imiter,
transposer, varier, développer,
orner, au sein d'un groupe, selon
des "régles du jeu" proposées dans
les styles des répertoires étudiés.

Il faudrait cependant que l'impro-
visation fasse partie de |'enseigne-
ment dispensé aux professeurs de
I'éléve en question ! Nous sommes
souvent, nous les musiciens de la
musique "savantes", des musiciens
du papier et nous envions ceux qui,
dans le jazz ou la musique tradition-
nelle, jouissent d'une liberté que
nous ne savons plus conquérir.

L'éleve devrait étre capable :

— de maitriser le vocabulaire des
éléments musicaux qu'il pratique et
qu'il est capable de discerner,

- de répertorier différents emplois
de la voix humaine (chantée, parlée,
voix d'opéra, voix cantillée, etc.),

— de répertorier les emplois de
I'instrument qu'il pratique dans dif-
férents styles et répertoires,

— d'expliquer sommairement les
principes élémentaires du fonction-
nement de son instrument.

Combien de pianistes adeptes du
permis a points ne veulent pas
dépasser la ligne blanche du
clavier ? Combien de violonistes
ignorent les principes des sons har-
moniques ?
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EVALUER QUOI ?

Mais tout de méme, direz-vous,
doit-il savoir lire ? La lecture et les
gammes étant souvent les deux
mamelles de |'enseignement musical.

L'éléve devrait étre capable :

- d'associer audition, compréhen-
sion et texte écrit de fagon a ce que
la lecture devienne une perception
auditive et analytique.

C'est une phrase compliquée !
Mais c'est sans doute une bonne
deéfinition de la lecture musicale qui
ne peut, en aucun cas, se contenter
d'étre la reconnaissance approxima-
tive de signes.

- de lire dans toutes les clefs
nécessaires a la pratique de son ins-
trument et a la connaissance de I'ac-
compagnement pianistique de celui-
ci (exemple pour un altiste : clef d'Ut
3, clef de Sol et clef de Fa 4).

Et puis I'éleve devrait étre capable
d'écrire, mais oui ! Et autrement que
dans la sacro-sainte liturgie de la
dictée musicale (qui a des mérites
mais pas tous).

Il devrait étre capabile :

- de noter ses propres inventions.

— de noter un air, une chanson
Sus par ceeur.

— de copier (par exemple une par-
tie séparée dans un conducteur ou
une polyphonie a deux voix...).

Un réve

Le lecteur sourira a la lecture de |

ce catalogue, a moins qu'il n'ait déja
abandonné la lecture en haussant
les épaules. Tout cela est une
réverie, dit-il, pragmatique et rai-
sonnable.

Mais non, c'est bien peu, c'est la
moindre des choses ! Cela s'appelle

L'éleve doit étre capable
de recevoir du plaisir et
d'en donner. Au fond, c'est
tout ce qu'il y a a dire...

des apprentissages fondamentaux
(et il y en a d'autres !). Et cela existe,
évidemment. Ces enfants-la, dont
on a formé I'oreille, le godt et I'intel-
ligence, j'en ai rencontré, un peu
partout. Nous avons joué ensemble
et ca n'était pas désagréable.
C'était méme un plaisir.

I

Evaluation

L'évaluation est un jugement de
valeur, une estimation de "gran-
deur".

Un critére est un signe qui permet
de distinguer, de juger, d'apprécier.
Le critére sert de base au jugement.

L'évaluation est un rapport entre
deux objets a apprécier :

1) Rapport entre la personne et
elle-méme dans le temps, c'est une
évaluation formative. On ['utilise
pour déterminer |'évolution.

2) Rapport entre une personne et
une situation imaginée, c'est une
évaluation normative. On détermine
ainsi une position sur une échelle
hiérarchique.

3) L'évaluation la plus commune
(et justement celle qui ne convient
pas !) est la comparaison entre deux
personnes. L'utiliser, c'est établir
une mesure au service de la défini-
tion d'une hiérarchie. Ce n'est pas a
dire vrai une évaluation mais un
moyen de |'évaluation, une compo-
sante essentielle (apres les études
supérieures) du monde profession-
nel, mais cette méthode ne doit ni
figurer dans un systéme éducatif, ni
en étre la regle, ni méme étre consi-
dérée comme autre chose qu'un
dangereux moyen.

Et pourtant !

Evaluation continue

L'évaluation continue est a la fois
normative et formative, le seul pro-
tocole de I'évaluation continue est le
dialogue.

de musique.

(garantie "instrumentiste").

Renseignements

aupreés de votre APEC

® Assurance "tous risques" des instruments

® Assurance des éléves de conservatoire.
® Plan de protection de I'étudiant

ou du Centre de Gestion des Assurances Musiciens,
42, rue Voltaire - 59800 LILLE - Tél. 20.55.84.10

Assurance des instruments
Assurance des étudiants

La pratique de la musique mérite une protection sérieuse

Protection juridique :

Tous les adhérents a une APEC bénéficient de I'as-
surance de protection juridique souscrite par la FNA-
PEC pour leur compte.

lls sont donc défendus gratuitement dans le cas ou
ils seraient mis en cause pour troubles de voisinage
dus a la pratique de l'instrument.

LA MUTUELLE-ASSURAN
\ Le partenaire
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)
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ASSURANCES
de la FNAPEC
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Responsabiliser un éléve c'est
lui donner la réplique, c'est-a-dire
la possibilité de répondre.
N'oublions pas que le dialogue est a
deux voix...

Acquérir |'autonomie c'est acqué-
rir, premierement un moyen de répli-
quer, deuxiemement un moyen de
proposer ; c'est travailler sur la
création de la confiance qui permet
d'autres apprentissages, impos-
sibles dans un climat de défiance
(de part et d'autre).

Le dialogue de |'évaluation conti-
nue s'établit entre éléeve et profes-
seur, éléeve et éléve, professeur et
professeur, et ainsi de suite avec
directeur, professeur, éleve, parent,
institution... Ce dialogue doit étre
a la fois informel et formel, I'un
étant le garant de I'autre.

Exemple de formalisation du
dialogue nécessaire a |'évaluation
continue :

1) Rencontre de I'équipe pédago-
gique.

2) Utilisation de traces (écrites
enregistrées ?) : cahier de classe,
dossier/éleve, cahier de |'éléve (écrit
par |'éleve ?) etc.

3) Systeme de notation ou d'ap-
préciation. C'est une évaluation nor-
mative a ne pas exclure en se sou-
venant qu'il s'agit d'un outil dange-
reux, que ce n'est pas une science
exacte mais un systeme extraordi-
nairement alléatoire.

Défense de I'examen

L'évaluation ponctuelle

Un examen est |'action d'observer
avec attention (avec des objectifs
variés).

Un examen est une balise, un
essai de situation par rapport a soi-
méme ou par rapport a d'autres.
C'est aussi, de la part de I'éléve,
I'occasion de rassembler une série
d'acquisitions.

Examen ou concert ? Quelle
distinction doit-on faire ?

L'auditeur, lors d'un examen est
un auditeur objectif, qui se réfere a
des critéres imposeés, son audition
s'effectuant dans un cadre, s'entou-
rant de limites.

Lors d'un concert, |'auditeur est
au contraire subjectif, ses critéeres
sont libres, son audition s'effectue
hors d'un cadre imposé.

L'éléve sait bien cela et les
"concerts-examens" dont on parle
parfois ne sont seulement que des
examens...

L'examen est critiquable, c'est
tellement facile de s'y soumettre.
C'est pour le professeur une voie
tracée si commode.

Mais s'il n'est pas sélectif il peut
étre formatif.

Il y a dans I'examen (observation
attentive) :

— une valorisation de la personne,

- une compétition (avec soi-
méme ou avec d'autres),

— une émulation,

— une confiance dans |'auditeur
(on s'en remet plus facilement a la
compétence du jury qu'a la compé-
tence du public),

- |l'obligation de faire face a la
performance,

— un dépassement,

- un test d'endurance, etc.

Deux remarques essentielles :

1) L'examen se prépare et est un
dialogue entre tous les partenaires.

2) Il ne faut pas confondre I'éva-
luation de I'éléve et celle du pro-
fesseur. Cette erreur est pourtant
presque une regle aujourd'hui
dans les CNR, ENM et ENM...

Thermidor et I'acrobate

Le 16 Thermidor an lll (c'est-a-
dire le 3 aolt 1795) on adopta un
décret organisant le Conservatoire
National de musique. On y ensei-
gnait sous la direction d'un commis-
saire organisateur (Sarrette) et de
cing inspecteurs (Méhul, Grétry,
Gossec, Lesueur et Cherubini) les
disciplines nécessaires a la bonne
santé des musiques militaires et des
réunions patriotiques :

Solfége, clarinette, flate, hautbois,
basson, cor, trompette, trombone,
serpent, buccini, tubae, corvae, tim-
bales, violon, basse, contrebasse,
clavecin, orgue, vocalisation, chant
simple, chant déclamé, accompa-
gnement, composition.

L'article 2 du décret du 3 ao(t
1795 précisait :

Sous le rapport d'exécution, le
conservatoire est employé a célé-
brer les fétes nationales ; sous le
rapport d'enseignement, il est
chargé de former les €léves dans
toutes les parties de I'art musical.

Le conservatoire était, d'une part,
fournisseur de voix pour la scéne et
de musiciens pour la fosse de
I'Opéra, d'autre part pourvoyeur des
musiques de |'armée.

Ces musiciens formés pour les
théatres lyriques et pour I'armée
n'avaient pas besoin d'une éduca-
tion musicale approfondie, globale,
genérale, liée a la compréhension, a
la créativité comme c'était le cas au
début du XVllle siecle. Il importait
seulement qu'ils soient bons instru-
mentistes et bons lecteurs.

Force est de constater que lecteur
et technique instrumentale demeu-
rent aujourd'hui les bases fonda-
mentales de I'enseignement musical
francais. Ce sont deux bonnes
bases qu'il faut conserver et perfec-
tionner, il n'empéche qu'elles ne
doivent pas étre les seules. Le terri-
toire musical serait trop petit, on ne
pourrait s'y maintenir que sur un
pied et notre formation ressemble-
rait alors moins a celle d'un musi-
cien qu'a celle d'un acrobate.
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Toulouse 31000
MULLER Stéphane Arch.
21, rue Laffite - Tél. 61 62 62 17
SIRET J.-Luc
18, rue du Périgord - Tél. 61 21 51 24

Touques 14000
ROLLAND Benoit Arch.
13, rue Fourchi
Tél. 31 98 37 33 - Fax 31 98 05 79

Valence 26000
ROUVEYRE J.-Yves
31, rue de Mulhouse
Tél. 75 42 25 66 - Fax 75 55 81 13

Veynes 05400
ROSENSTIEL Marc
5, rue Berthelot - Tél. 92 57 23 71

Yssingeaux 43200
GARONNAIRE Christian
La Terrasse - Tél. 71 59 02 43

11



